 旅投集团社会招聘计划

	序号
	招聘单位
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求

	1
	黑龙江省旅游投资集团有限公司权属黑龙江北鱼渔业集团有限公司


	副总经理

（分管营销）
	1
	1.协助总经理制定企业年度战略规划、年度销售目标和计划，制定企业的经营目标和具体实施方案；
2.负责拟定，并协助总经理制定公司品牌发展战略规划、经营策略、实施计划等；

3.制定公司整体营销计划和费用预算，并对费用的支出进行总体控制；
4.协调企业内外部关系，对企业市场营销战略计划的执行进行监督和控制；

5.贯彻执行公司的各项规章制度和业务准则，完成公司下达的各项工作指标和任务；

6.新项目市场推广方案的制定，销售队伍的建设与培养，成熟项目的营销组织、协调和销售绩效管理工作；

7.参与管辖部门内部的人员业绩考核以及培训招聘工作；

8.完成上级交办的其他工作。


	1.本科及以上学历；

2.市场营销、营销策划、企业管理等专业优先；

3.45周岁（含）以下；

4.8年以上大型销售类公司运营管理经验，5年以上企业管理经验；熟悉食品或生鲜类产品销售行业、市场及发展趋势与走向，了解国家农业相关产业政策、农业投资、融资、招商行业相关常识；

5.一般应当在国有大型企业中层副职或二级公司领导班子副职（含相当职务）以及下一级岗位工作3年以上，或国资部门相关党政机关、事业单位正科级及以上职务工作3年以上，未满3年的一般应当在下层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上；大型民企总部内设部门副职或二级公司领导班子副职及以上人员；

6.具备建立和带领团队的能力，有很强的市场意识、协调沟通技巧、执行操作能力以及抗压能力；

7.具有强烈的责任心和严谨的工作态度，具有较强的洞察力和敏锐的决断力，具有创新和拓展精神；

8.身心健康，能够胜任本职工作。

	2
	黑龙江省旅游投资集团有限公司权属黑龙江北鱼渔业集团有限公司


	副总经理

（分管生产）
	1
	1.组织建立和完善生产管理系统，编制生产计划，检查生产工作，确保生产任务的完成；

2.根据生产运行计划，掌握生产进度，做好生产调度、组织分配劳动力、平衡调配生产所需原料；

3.根据生产需求，编制物资采购计划，并认真实施，及时联系解决生产缺口物资；

4.负责基地安全、人员管理、土地及水资源综合利用管理工作；

5.负责生产员工绩效考核和管理工作，实现人力资源的合理配置；
6.完成上级交办的其他工作。


	1.本科及以上学历；
2.水产、淡水养殖专业优先；

3.45周岁（含）以下；

4.具有5年以上水产相关管理经验，5年以上企业管理经验，了解相关养殖技术、养殖流程相关专业知识；

5.一般应当在国有大型企业中层副职或二级公司领导班子副职（含相当职务）以及下一级岗位工作3年以上，或国资部门相关党政机关、事业单位正科级及以上职务工作3年以上，未满3年的一般应当在下层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上；大型民企总部内设部门副职或二级公司领导班子副职及以上人员；

6.具有很好的计划、组织、沟通协调能力，以及能够适应高强度工作，良好的抗压能力；

7.身心健康，能够胜任本职工作。


	序号
	招聘单位
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求

	3
	黑龙江省旅游投资集团有限公司权属景阅旅游开发有限公司
	副总经理      （分管运营）      
	1
	1.依据公司战略和阶段性目标，负责制定景区战略发展规划、年度经营预算计划和预算方案；
2.负责景区运营管理工作，负责推进景区的运营战略、流程与计划，组织协调景区运营各职能部门执行，实现景区运营目标；
3.负责建立景区运营体系和运营模式、制度、流程和标准，搭建景区管理体系和标准化管理体系，制定景区管理运营手册等；
4.根据公司战略规划，结合创意策划方案，制定景区项目运营计划并组织实施，实现公司在旅游综合开发项目上的商业价值；
5.在市场调研的基础上负责对景区项目进行投资测算分析，编制经营预算报表和可行性报告；

6.根据景区情况，拟定项目运营模式和商业模式、产品业态、产品提升，负责景区旅游商品开发工作，完善提升景区商品结构；

7.负责组织景区各部门的岗位培训和人才培育工作；
8.完成上级交办的其他工作。
	1.本科及以上学历；

2.旅游管理、旅游营销类专业优先；

3.45周岁（含）以下，中共党员优先；

4.熟悉景区运营工作，对旅游景区运营管理具有一定研究，一般应当在国有大型企业中层副职或二级公司领导班子副职（含相当职务）以及下一级岗位工作3年以上，或国资部门相关党政机关、事业单位正科级及以上职务工作3年以上，未满3年的一般应当在下层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上；大型民企总部内设部门副职或二级公司领导班子副职及以上人员；

5.具有较强的组织协调沟通能力、开拓创新能力和文字综合能力；

6.有担任景区运营经理的相关工作经验，熟悉景区运营管理及景区标准化流程优先；

7.有4A级以上旅游景区开发运营管理、景区建设期项目管理或4A级旅游景区标准化创建经验者优先；
8.身心健康，能够胜任本职工作。

	4
	黑龙江省旅游投资集团有限公司权属景阅旅游开发有限公司
	副总经理      （分管营销）      
	1
	1.负责拟定旅游景区营销计划和执行，负责各类营销数据的整理和分析，并做好阶段性预测；
2.负责拟定和优化旅游景区营销管理流程；
3.负责拟定景区旅游产品线上线下推广方案和活动外展等策划和执行；
4.负责制定旅游产品的推广策略，能独立策划大型主题活动，能够根据景区资源价值和结构，对业态进行组合、开发、策划、包整有吸引力的旅游产品；
5.负责搜集旅游市场信息动向，根据运营项目和相关业务需求，制定相应的品牌传播策略，通过自媒体及其它相关媒体传播途径增加品牌效应和口碑；
6.负责旅游景区自媒体（微信平台、官网、微博等）信息发布和维护管理工作；
7.完成上级交办的其他工作。
	1.本科及以上学历；

2.旅游管理、市场营销类专业优先；

3.45周岁（含）以下，中共党员优先；

4.熟悉景区营销工作，对旅游景区宣传营销有一定研究，一般应当在国有大型企业中层副职或二级公司领导班子副职（含相当职务）以及下一级岗位工作3年以上，或国资部门相关党政机关、事业单位正科级及以上职务工作3年以上，未满3年的一般应当在下层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上；大型民企总部内设部门副职或二级公司领导班子副职及以上人员；

5.有担任景区营销经理的相关工作经验，熟悉景区营销模式及营销渠道运作优先；

6.具备良好的组织对外沟通协调能力；
7.在国家4A级以上旅游景区担任过营销经理优先；
8.身心健康，能够胜任本职工作。


